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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Principais Objetivos do Codigo

Na FORTeams Lab, S.A. entendemos que a visdo estratégica deve abarcar de forma clara
e firme o0 nosso compromisso com uma gestado ética e socialmente responsavel.

O presente Cédigo de Etica e Conduta, constituiu uma abordagem integradora dos
valores e principios do sistema gestdo integrado, das praticas e das atitudes
empresariais pelas quais a FORTeams Lab, S.A. se rege, com especial ateng¢ao no
relacionamento e na comunica¢ao com todas as partes interessadas, num clima de rigor
e total transparéncia de forma a:

v' Apresentar a FORTeams Lab, S.A. como uma empresa com responsabilidade
social, cumprindo e fazendo cumprir as normas de boa conduta de todos os
parceiros, reforcando uma cultura comum socialmente responsavel.

v' Promover relacBes de confianca entre a empresa e todos os seus parceiros, bem
como, incentivar a pratica dos valores assumidos pela FORTeams Lab, S.A.

v/ Garantir, que em todas as rela¢des comerciais, sdo tidos em conta os valores
assumidos pela FORTeams Lab, S.A.

v’ Garantir o integral respeito pelas pessoas e pelos seus direitos.

v Garantir elevados padrdes de satde e seguranca no trabalho.

O presente Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo principal dar a conhecer a
todos os colaboradores, clientes, fornecedores, subcontratados e outras partes
interessadas os valores preconizados, vividos e exigidos pela empresa.

2. Missao e Valores

A FORteams Lab é uma empresa dedicada ao desenvolvimento e produc¢do de
merchandising desportivo, com especial foco em gorros e cachecdis. A nossa razao de
ser assenta na criacdo de produtos que representam a identidade das equipas e clubes
gue servimos, superando as expectativas dos clientes e construindo relagdes
duradouras com todas as partes interessadas — clientes, fornecedores e colaboradores.
E convicgdo profunda que a nossa acdo merece a confianca de todos os nossos clientes.

A competéncia e honestidade do nosso desempenho e a qualidade do nosso trabalho,
tem sido alguns dos argumentos utilizados para a crescente afirmacdo da empresa num
setor de atividade fortemente competitivo e complexo.
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3. Visao

O pilar fundamental da nossa empresa assenta na visdo que temos do futuro. O
crescente aumento do volume de negdcios, a internacionalizacdo e a continuacdo da
satisfacdo das necessidades e expectativas dos nossos clientes sdao algumas das
principais metas a atingir no milénio.

Apostdmos por isso na modernizacao e qualificacdo dos nossos recursos e na continua
cooperag¢ao dos nossos colaboradores para o desempenho positivo da nossa empresa,
de modo que possamos ser uma grande referéncia a nivel nacional e internacional.

3.1. Exigéncias da Responsabilidade Social

A FORTeams Lab, S.A. acredita e reconhece que a sua atuagdao no mercado extravasa a
dimensdo meramente econémica. Esta preocupa-se em identificar e gerir o talento,
desenvolver competéncias nos quadros laborais que acrescentem valor ao negécio e
afirmar-se através de uma conduta ética e socialmente responsavel.

O nosso compromisso de “Fazer mais do que produzir apenas vestudrio”, é transversal
a toda a nossa organizacdo e os nossos principios estendem-se as varias relacdes de
parcerias institucionalizadas.

Assim, a FORTeams Lab, S.A. assume o compromisso com o0s seguintes principios de
Responsabilidade Social:

a) Trabalho infantil:

Nao utiliza nem admite o uso de trabalho infantil. O termo “menor” refere-se a pessoa
gue tenha menos de 16 anos de idade.

b) Trabalho For¢ado e Compulsério:

Nado utiliza nem admite a utilizacdo de trabalho forcado ou compulsério, quer seja
através de uma imposicao fisica, por ameacas ou outros métodos forcados, ndo fazendo
qualquer tipo de pressao ou retencdo de documentos de identificacao.

c) Respeito pelos Direitos Humanos
A empresa respeita e exige o respeito pelos Direitos Humanos estabelecidos nas

convencodes internacionais.
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d) Saude e Seguranga:

Assegura aos seus colaboradores um ambiente de trabalho seguro e sauddvel. Promove
o cumprimento das normas de seguranca, salde e higiene e exige que os seus
fornecedores e subcontratados, assegurem um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

e) Liberdade de Associacao:

Reconhece e respeita o direito dos colaboradores a liberdade de associacdo e
representacdo, de acordo com a sua vontade expressa de forma livre e sem pressdes.

f) Na&o discriminagao:

Censura toda e qualquer forma ou pratica, de discriminacdo nos seus parceiros e para com os
seus colaboradores, em funcdo da sua raca, cor, sexo, religido, idade, nacionalidade, deficiéncia,
orientacdo sexual, origem social ou étnica, filiacdo politica ou religido.

g) Praticas disciplinares:

Assegura aos seus colaboradores, o respeito da sua dignidade e reprova qualquer tipo de abuso
ou assédio de ordem fisica, sexual ou psicolégica ou verbal.

h) Assédio no trabalho:

Adota agbes para a prevengdao e combate ao assédio no trabalho, de ordem fisica, sexual,
psicoldgica ou verbal. Sempre que se tiver conhecimento de alegadas situacGes de assédio no
trabalho, sera instaurado um procedimento disciplinar.

i) Horario de Trabalho:

Assegura o cumprimento do hordrio de trabalho e a remuneracdo de horas extras de acordo
com a legislagdo aplicdvel, fomentando e incentivando também os seus fornecedores e
subcontratados, ao cumprimento legal em vigor.

j) Remuneragdo:

Reconhece que o saldrio é essencial para a satisfagdo das necessidades bdsicas dos
colaboradores e assegura todas as remunerac¢ées legalmente estabelecidas, exigindo aos seus
fornecedores e subcontratados, a remuneracdo justa e de acordo com as leis em vigor.

k) Requisitos Legais:

Cumprir a legislagdo e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis a sua atividade,
incluindo as Convengdes da Organizacao Internacional de Trabalho e das Nag¢des Unidas, a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
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I) Ambiente:

Promove a adocdao das medidas necessarias a protecdao do meio ambiente e conduz todas as
suas atividades de acordo com os requisitos legais relativos a protecao ambiental, fomentando
as praticas de gestdao ambiental nos seus fornecedores e subcontratados.

m) Comunidade Envolvente:

Assume o compromisso de apoiar iniciativas de cardcter social, educativo e ambiental,
promovidas internamente ou em parceria com instituicdes externas, conduzindo a uma
sociedade mais justa e fomentando uma proximidade com a comunidade envolvente.

A FORTeams Lab, S.A. reafirma o seu comprometimento com a Politica de
Responsabilidade Social e assume o compromisso de rever periodicamente o seu
desempenho delineando estratégias que assegurem o seu integral cumprimento,
avaliando e divulgando o seu desempenho na drea da Responsabilidade Social as
diferentes partes interessadas.

n) Controlo de Praticas e Principios

A FORTeams Lab, S.A. tem designado um responsavel para a drea da Responsabilidade
Social, o qual assegura o cumprimento dos principios mencionados neste Cédigo de
Etica e Conduta. Contudo, sempre que forem detetadas anomalias/ndo conformidades
a FORTeams Lab, S.A. desencadeia um processo de investigacdo e determinacao de
causas com a tomada de ag¢des corretivas.

Quando as anomalias/n3o conformidades envolvem fornecedores ou subcontratados, e
existem ac¢Oes corretivas a desencadear por estes, a FORTeams Lab, S.A. acompanha a
implementacao das a¢des definidas pelos mesmos. Caso o fornecedor ou subcontratado
ndo implemente as mesmas, a FORTeams Lab, S.A. analisa a situacdo contratual em
vigor podendo rescindir os contratos.
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